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Resumen

La irrupcion de la Cuarta Revolucion Industrial ha generado transformaciones profundas
en los sistemas educativos, dando lugar a la Educacién 4.0 como un enfoque innovador
centrado en la integracion tecnoldgica, la personalizacion del aprendizaje y el desarrollo
de competencias para el siglo XXI. Este estudio tiene como objetivo analizar la
apropiacion de la Educacién 4.0 por parte de docentes universitarios que participaron
en un programa formativo especializado orientado al diseflo e implementacién de
experiencias de aprendizaje innovadoras. Se adopté una metodologia cuantitativa-
descriptiva con disefio transversal, aplicando un cuestionario validado a 61 docentes de
distintas instituciones de educacién supetior. Los resultados evidencian una percepcioén
altamente favorable hacia la aplicabilidad de estas experiencias, siendo el Aprendizaje
Basado en Proyectos y el Flipped Classroom los modelos pedagdgicos mas utilizados.
Un 96,7% de los participantes alcanzé un nivel alto de apropiacién de la Educacién 4.0.
Si bien no se identificaron diferencias significativas por género o tipo de institucion, la
edad si mostré una asociacién con los niveles de apropiaciéon. Se concluye que la
formacién docente orientada a la innovacién educativa favorece una integracién efectiva

de la Educacién 4.0 en contextos universitarios diversos.

Palabras clave: Educacién 4.0, Innovacién educativa, Docentes universitarios,

Aprendizaje personalizado, Metodologias activas.
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Introduccion

La Cuarta Revolucién Industrial irrumpié en la ultima década del siglo XXI y ha
transformado radicalmente diversos sectores a lo largo y ancho de la esfera social y
productiva. La Educacién 4.0 no es la excepcién. Esta no es tanto un sistema o un ideal
educativo destilado en un manifiesto como una respuesta a la sociedad altamente
digitalizada, hiperconectada y en constante evolucién. Esta implica aprovechar las
tecnologias emergentes y constituir un conjunto de metodologias innovadoras para
preparar a los actuales estudiantes para los desafios del siglo XXI (Acero, 2020). La
Educacién 4.0 ha surgido como una solucién transformadora para abordar los desafios
surgidos por la Cuarta Revolucién Industrial, que involucra la convergencia de

tecnologias fisicas, digitales y biol6gicas (Casalet, 2018).

En este escenario, la Educaciéon 4.0 se maneja como un paradigma educativo disruptivo
en el que las formas tradicionales de ensefianza se rompen para dar paso a un ambiente
de aprendizaje personalizado, colaborativo y mediatizado por tecnologias (Valles Baca
et al., 2023; Pérez et al., 2022). El objetivo de este enfoque no solo es la integracién
tecnoldgica, sino también la formacién de ciudadanos inventivos, capaces de pensar
criticamente y de adaptarse a contextos de alta incertidumbre (Virginia Elizabeth Macias
Cruz etal, 2025). Cambiar a la Educacién 4.0 en términos de educacién superior
significa reestructurar los procesos pedagogicos, curriculares y evaluativos para satisfacer
las nuevas necesidades del mercado laboral y los petfiles profesionales emergentes

(Sanchez & Zatarain, 2024).

Las instituciones necesitan pasar de modelos centrados en el docente a modelos
centrados en el estudiante, donde los estudiantes participen activamente en su educacion.
Hste cambio requiere un ecosistema competitivo de innovaciéon educativa que
proporcione las condiciones estructurales para una mayor flexibilidad curricular,
aprendizaje autodirigido y la adquisicién de competencias digitales, comunicativas y

socioemocionales (Panqueva et al, 2020; Marin-Diaz & Sampedro, 2023; Lisbeth
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Madelayne Santos Mera et al, s. f.). Ademas, las experiencias de aprendizaje innovadoras
derivadas de este modelo ayudan a fortalecer la brecha entre el aprendizaje tedrico y la
aplicacién practica, lo que a su vez refuerza su relevancia y motiva a los aprendices

(Molina Cusme Jorge Julio, 2024).

Estrategias como el aprendizaje basado en retos (ABR), el aprendizaje invertido (flipped
classroom), el microaprendizaje, la gamificacién y el uso del metaverso estan siendo
adoptadas por docentes para diversificar la ensefianza y aumentar la participacién de los
estudiantes (Chiappe, 2024). Sin embargo, estos cambios también traen consigo
importantes desafios institucionales, como la necesidad de formacién continua para el
profesorado, la inversién en infraestructura digital y la transformacién de la cultura

organizacional (Estévez et al., 2024).

Metodologia

Este capitulo tiene como objetivo explorar como se puede aplicar la Educacion 4.0 a
partir de las expetiencias de aprendizaje innovadoras de docentes universitarios que
participaron en un programa formativo especializado. A través de un estudio
cuantitativo-descriptivo y un disefio transversal, se analizan sus conocimientos,
petcepciones, estrategias implementadas. El estudio involucré a 61 profesionales de
diferentes areas involucrados con la Educacion Superior en diversas instituciones (Tabla
1), utilizando un muestreo por conveniencia y principios éticos de la Declaracion de

Helsinki.

Los criterios de inclusién se centraron en profesionales de Educacion Superior que se
encuentren capacitindose sobre Educacién 4.0. El estudio utilizé6 un cuestionario

validado mediante revisiones de contenido, criterio, constructo y expertos.

El andlisis de datos se realizé utilizando el software SPSS y la prueba de U de Mann—
Whitney para evaluar la aplicabilidad de experiencias de aprendizaje innovadoras y se

utiliz6 de manera complementaria, la prueba H de Kruskal-Wallis.
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Tabla 1. Datos sociodemograficos de los participantes

Variable Escala Frecuencia Porcentaje
Edad 21-30 18 29,5
31-40 24 39,3
41-50 10 16,4
50 o mas 9 14,8
Género Femenino 29 47,5
Masculino 32 52,5
Etnia Mestiza 61 100,0
Tipo de instituciéon Privada 43 70,5
Publica 18 29,5
Total 61 100,0
Discapacidad No 59 96,7
St 2 33

EnlaTabla 1 se puede observar una muestra conformada por 61 docentes universitatios,
en su totalidad de etnia mestiza. En cuanto al rango etario, el grupo mas representativo
tiene de 31 a 40 afios (39,3%), seguido por los rangos de 21 a 30 afios (29,5%) y 41 a 50
afios (16,4%). Un 14,8% de los participantes alcanza los 50 afios 0 mas, lo que indica una

muestra predominantemente adulta joven.

Hay una distribucion equilibrada del género con una ligera mayorfa masculina que
representa el 52,5% de la muestra (versus el 47,5% de mujeres). En relacion con el tipo
de institucién en la que laboran los docentes, el 70,5% pertenecen a instituciones
privadas y el 29,5% a publicas, lo que podria influir en el grado de implementacion de
practicas innovadoras debido a diferencias en recursos, normativas o autonomia
institucional. En lo que respecta a condiciones de discapacidad, apenas un 3,3% quienes

declardé contar con una.

Estos datos muestran que el perfil de los docentes es una combinacién de modelos
tradicionales y nuevas tendencias digitales, lo que puede ser un factor determinante en la

aplicacion efectiva de la Educacion 4.0.
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Resultados

La distribucion de frecuencias de la tabla 2 revela que la percepcion docente es altamente
positiva hacia el uso de experiencias de aprendizaje innovadoras, ya que el 75,4%
considera que es muy aplicable y 23,0% la califica como aplicable. Solo un docente (1,6%)
indica que es medianamente aplicable, sin que se registre ninguna respuesta en los niveles

mas bajos de la escala.

La mediana equivalente a 5 indica que la tendencia central se sitda en el nivel mas alto de
aplicabilidad, mientras la desviacion estandar de 0,5 refleja una alta concentracién de

respuestas en torno a ese valor, con muy poca dispersion entre los participantes.

Estos resultados muestran un consenso importante entre los docentes en cuanto al valor
que otorgan a las experiencias de aprendizaje innovadoras como componente formativo
en el contexto de la Educacion 4.0. Esta percepcion puede relacionarse con una mayor
disposiciéon a integrar enfoques pedagdgicos que promuevan la comprension del
funcionamiento del cerebro y el aprendizaje activo, coherente con las demandas de la

transformacién educativa actual.

Tabla 2. Aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje innovadoras en la labor

docente
Escala Frecuencia Porcentaje Mediana Desviacion estandar
Medianamente aplicable 1 1,6
Aplicable 14 23,0 5 0,5
Muy aplicable 46 75,4

Asociacion entre la aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje
innovadoras y los modelos pedagégicos aplicados

La Tabla 3 muestra la relacién entre la percepcion de aplicabilidad de las experiencias de
aprendizaje innovadoras y los modelos pedagdgicos innovadores que los docentes
indican como aplicables en su contexto. Se observa que el modelo mas elegido en general
es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), con un 46,7% del total de respuestas,
seguido por Flipped Classroom (30,0%) y Aprendizaje Personalizado (20,0%).
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Entre los docentes que consideran las experiencias de aprendizaje innovadoras como
muy aplicables, los modelos mas mencionados son nuevamente ABP (52,2%) y Flipped
Classroom (28,3%), lo que revela una tendencia a vincular estos enfoques con una mayor
comprensién del funcionamiento cerebral del aprendizaje. En contraste, entre quienes
solo la consideran aplicable, no se registran respuestas para Gamificaciéon ni Storytelling,
y la mayoria se concentra en Flipped Classroom y Aprendizaje Personalizado (ambos

con 35,7%).

Tabla 3. Asociaciéon entre la aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje

innovadoras y los modelos pedagdgicos aplicados

Modelos pedagogicos aplicados Tot

ABP Aprendi Flippe  Gamifica Storytell al
zaje d cion ing

personal Classro

izado om

Aplicabili  Aplica  Frecue 4 5 5 0 0 14
dad de Dble ncia
las % 28,6 357 35,7 0,0 0,0 100,
experien 0
cias de Muy Frecue 24 7 13 1 1 46
aprendiz  aplica  ncia
aje ble % 522 152 28,3 22 22 100,
innovado 0
ras
Total Frecue 28 12 18 1 1 60

ncia

% 46,7 20,0 30,0 1,7 1,7 100,

0

Nota. El Chi cuadrado de la tabla de contingencia arroja una significancia asintotica (bilateral) de

0,362

A pesar de estas diferencias porcentuales, la prueba de Chi-cuadrado no arroja una
relacion estadisticamente significativa entre las variables (p = 0,362). Por lo tanto, no se

puede afirmar con certeza que la eleccién del modelo pedagogico esté asociada con la
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percepcion de aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje innovadoras, al menos en

esta muestra.

No obstante, desde un enfoque exploratorio, los datos permiten observar una afinidad
entre los enfoques pedagdgicos activos (como ABP y Flipped Classroom) y una mayor
valoracion de las experiencias de aprendizaje innovadoras como componente relevante

en el proceso educativo, lo cual resulta coherente con los principios de la Educacion 4.0.

Comparaciones de la aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje
innovadoras segun tipo de institucion y edad

En la tabla 4 se presentan los resultados de las pruebas estadisticas no paramétricas
aplicadas para explorar posibles diferencias en la percepcién de aplicabilidad de las
experiencias de aprendizaje innovadoras, segin el tipo de institucién y el rango etario de

los docentes.

La prueba U de Mann—Whitney muestra que no existen diferencias significativas entre
docentes de instituciones publicas y privadas respecto a la percepcion de aplicabilidad de
las experiencias de aprendizaje innovadoras (p = 0,9). Este resultado sugiere que,
independientemente del entorno institucional, los docentes comparten una valoracién
similar sobre la utilidad de las experiencias de aprendizaje innovadoras en el ambito

educativo.

De manera complementaria, la prueba H de Kruskal-Wallis tampoco evidencia
diferencias significativas entre los distintos rangos de edad (p = 0,2). Aunque
descriptivamente se ha identificado una mayor proporcion de docentes jévenes en la
muestra, este factor no parece influir en su percepcion sobre el uso de las experiencias

de aprendizaje innovadoras como componente de la Educacién 4.0.
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Tabla 4. Pruebas de comparacién entre la aplicabilidad de las experiencias de

aprendizaje innovadoras por tipo de institucion y edad

Prueba Variable de Variable de comparacion Sig. asin.
estadistica agrupacion (bilateral)
U de Mann- Tipo de Aplicabilidad de las experiencias 0,9
Whitney institucién de aprendizaje innovadoras
H de Kruskal- Edad Aplicabilidad de las experiencias 0,2
Wallis de aprendizaje innovadoras

Estos resultados indican que la valoracion positiva de las experiencias de aprendizaje

innovadoras como recurso pedagogico es transversal a diferentes perfiles docentes, lo

cual refuerza su aplicabilidad general en los entornos universitarios actuales.

Apropiacion de la Educacion 4.0

Para evaluar de forma integral cémo los docentes universitarios se apropian de la

Educacién 4.0 a partit de sus experiencias formativas, se construyé una variable

compuesta que sintetiza tres dimensiones clave:

Percepcién de aplicabilidad de las experiencias de aprendizaje innovadoras

(variable ordinal de 1 a 5).

Modelo pedagogico aplicado (recodificado en funcién de su alineaciéon con la

Educacion 4.0).

e ABP y Flipped Classroom = 3 puntos.

e Aprendizaje personalizado = 2 puntos.

e Gamificacién y Storytelling = 1 punto.

Definicién de Educacion 4.0 (recodificada segun el grado de conexién con los

principios de esta nueva educacién).

e Innovacién, Tecnologia, Optimizacion, Transformacién, Personalizacion =
3 puntos.

e Aprendizaje, Metodologfa, Progreso, Retroalimentacién, Evolucion = 2
puntos.

e Actualizacion, Facilidad, Inclusién, Transmisiéon = 1 punto.
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Estas tres dimensiones fueron sumadas para obtener un puntaje final por docente, que

puede ir de 3 (baja apropiacion) a 11 (alta apropiacion).

Como se observa en la Tabla 5, la gran mayoria de los docentes (96,7%) se ubica en un
nivel de alta apropiacién de la Educacién 4.0, mientras que apenas un 3,3% alcanza un
nivel medio, sin que se registren casos en el nivel bajo. Esta distribucién evidencia una
apropiacion generalizada y favorable de los principios de la Educacion 4.0 por parte de

los participantes del programa formativo.

Este hallazgo permite sostener que los docentes no solo han comprendido los
fundamentos de la Educacion 4.0, sino que también se reconocen capaces de integrarlos
en su practica. La alta concentraciéon en los niveles superiores refleja el impacto de
experiencias formativas que han promovido la adopcién de metodologias activas, el uso
de herramientas tecnolégicas y una visiéon renovada del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Tabla 5. Distribucién de frecuencias: Nivel de apropiacién de la Educacién 4.0

Rango de puntuacién Escala Frecuencia Porcentaje
3-5 Apropiacién baja 0 0,0
6-8 Apropiaciéon media 2 33
9-11 Apropiacién alta 59 96,7

La Tabla 6 muestra que los valores obtenidos en la variable compuesta oscilan entre 7'y
11 puntos, sin registrar extremos bajos dentro del rango posible (3 a 11). Este patron
sugiere que todos los participantes se sitdan en niveles medios o altos de apropiacion de
la Educaciéon 4.0. La mediana de 10 indica que al menos la mitad de los docentes alcanzé
este puntaje o uno supetior, lo que refuerza la consistencia de las respuestas en torno a
los niveles mas elevados de apropiacion. La desviacion estandar de 0,9 confirma ademas
una baja variabilidad, lo que implica que la gran mayorfa de docentes comparte una

percepcion y practica educativa alineada con los principios de la Educacion 4.0.

Desde esta perspectiva, los estadisticos descriptivos respaldan de forma clara que los

docentes no solo han incorporado elementos conceptuales y metodolégicos vinculados
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a esta propuesta, sino que lo han hecho de manera homogénea. Esta consistencia permite

afirmar que el programa formativo ha contribuido efectivamente a consolidar una base

comun de apropiacion, favoreciendo la aplicacion practica de la Educacién 4.0 en

distintos contextos universitarios.

Tabla 6. Puntuacién de la variable compuesta denominada: Apropiacién de la

Educacion 4.0

Estadisticos Valor
Media 10,2
Mediana 10,0
Desviacion estandar 0,9
Minimo 7,0
Maiximo 11,0

La Tabla 7 muestra los resultados de las pruebas no paramétricas aplicadas para evaluar

si existen diferencias en el nivel de apropiacién segun caracteristicas del docente:

e No seidentifican diferencias significativas segun el tipo de institucion (p = 0,43)

ni el género (p = 0,60), lo cual indica que la apropiacién de la Educacion 4.0 es

transversal a estos grupos.

e No obstante, se encuentran diferencias significativas segiin el rango de edad (p

= 0,03), lo que sugiere que el grupo etatio influye en el grado de apropiacion.

Tabla 7. Pruebas de comparacién entre el nivel de apropiaciéon por tipo de

institucién, edad y género

Prueba Variable de Variable de comparacion Sig. asin.
estadistica agrupacion (bilateral)
U de Mann- Tipo deinstitucion  Nivel de apropiacion de la 0,43
Whitney Educacion 4.0.
H de Kruskal- Edad Nivel de apropiaciéon de la 0,03
Wallis Educacion 4.0.
U de Mann- Género Nivel de apropiaciéon de la 0,6

Whitney

Educacién 4.0.
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El Grafico 1 ilustra visualmente la diferencia encontrada en la tabla anterior. Se obsetva
que los docentes de entre 21 y 30 afios y 41 a 50 afios presentan puntajes maximos (11),
mientras que el grupo de 50 aflos o mds registra los puntajes mas bajos (minimo de 7).
Esto podria interpretarse como una menor integraciéon de herramientas y conceptos
relacionados con Educacion 4.0 en docentes de mayor edad, posiblemente por factores
como menor exposicién previa a entornos digitales 0 menor participacién en procesos

de innovacién pedagdgica recientes.

Lineas simples de apropiacion_edu4 por Edad

11,00
10,00
3
o
2
.5 9,00
8
o
2
&
8,00
7.00
21-30 31-40 41-50 50 0o mas
Edad
Grafico 1. Grafico de lineas simples: Edad — Nivel de Apropiacion de la
Educacion 4.0
Conclusiones

La Educacién 4.0 puede ser aplicada de manera efectiva cuando los docentes participan
en procesos formativos que promueven experiencias de aprendizaje innovadoras. El alto
nivel de apropiacion evidenciado en la mayoria de los participantes refleja no solo una
comprensién conceptual de los principios de esta nueva educacion, sino también la
disposiciéon y capacidad para implementar modelos pedagogicos activos, integrar

conocimientos de expetiencias de aprendizaje innovadoras en la practica docente y
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adoptar enfoques centrados en la personalizacién y el uso de tecnologias. Asi, el
programa formativo especializado ha demostrado ser una estrategia eficaz para fomentar

la aplicaciéon concreta de la Educacién 4.0 en contextos universitarios diversos.
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