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Resumen

El presente trabajo reconoce la relacién de innovacion tecnoldgica con enfoque Ciencia,
Tecnologfa, Ingenierfa y Matematicas, liderada por mujeres peruanas y su contribucion
al fortalecimiento de la economia productiva. Se realiz6 con un abordaje metodologico
cuantitativo no experimental, transversal y alcance correlacional, analizando experiencias
de 150 estudiantes universitarias de los ultimos ciclos provenientes de Arequipa y
Trujillo. Los hallazgos indican una correlacién positiva fuerte entre ambas variables (r =
0.721, p < 0.001), estableciendo que las habilidades innovadoras femeninas en Ciencia,
Tecnologfa, Ingenierfa y Matematicas, pueden dar resultados significativos en el
desarrollo econémico productivo. Las puntuaciones promedio alcanzaron 4.2 puntos
para innovacién tecnolégica y 4.1 para impacto econémico percibido, ambas en escala
pentavalida, reflejando niveles elevados en los constructos examinados. Estos
descubrimientos sustentan que el fortalecimiento de capacidades innovadoras en mujeres
tecndlogas genera efectos expansivos sobre la productividad econdémica nacional,
sugiriendo la implementacion de politicas publicas orientadas a potenciar la participacién

femenina en ecosistemas tecnolégicos como mecanismo de desarrollo sostenible.

Palabras clave: Innovacién tecnologica, Economia productiva, Desarrollo

econémico, Competitividad nacional.
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Introduccion

Contexto y relevancia del estudio

El Perti vive actualmente un momento de inflexiéon econémica que plantea interrogantes
fundamentales sobre su futuro desarrollo. Durante décadas, nuestro pais ha dependido
principalmente de la extraccién minera y la venta de commodities agricolas, un modelo
que, si bien generé crecimiento durante los afios de bonanza, hoy muestra claros signos
de agotamiento. Los economistas coinciden en que necesitamos dar un salto cualitativo
hacia una economia basada en el conocimiento y la innovacion si queremos competir
exitosamente en el siglo XXI. Curiosamente, en esta transicion crucial, la contribucién
de las mujeres profesionales en ciencias, tecnologia, ingenierfa y matematicas emerge

como una pieza clave que hemos venido desaprovechando sistematicamente.

Cuando analizamos las cifras oficiales del sector Ciencia, Tecnologia, Ingenietfa y
Matematicas (STEM) en nuestro pafs, encontramos una paradoja reveladora. Mientras
que las mujeres representan aproximadamente el 30% de los profesionales en estas areas,
su presencia se desvanece dramdticamente cuando ascendemos por la piramide
jerarquica (CONCYTEC, 2023). En los puestos de direccién de empresas tecnologicas
y centros de investigacién, las mujeres practicamente desaparecen del mapa. Esta
situacion trasciende cualquier consideracion de equidad de género; estamos hablando de
un desperdicio masivo de talento en momentos en que cada cerebro capacitado cuenta

para el desarrollo nacional.

La evidencia internacional viene acumulandose durante afios y apunta en una direccién
consistente: los equipos de innovacién que incluyen mujeres no solo diversifican
perspectivas, sino que obtienen resultados tangiblemente superiores. Los estudios
realizados por (Diaz Garcfa et al., 2025) establecen que las empresas que implementan
equipos de innovacién con equilibrio de género registran incrementos del 15% en

indicadores de productividad y del 21% en la generacién de patentes tecnoldgicas. Estos
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resultados sugieren que la diversidad de género en entornos STEM trasciende
consideraciones de equidad social para constituir una estrategia econémica viable

orientada a fortalecer la competitividad nacional.

En el panorama peruano, sectores como la agroindustria, manufactura avanzada,
tecnologfas de informacién y comunicacién, y biotecnologia ofrecen espacios
prometedores para la materializaciéon de innovaciones tecnologicas concebidas desde
perspectivas femeninas. La literatura especializada indica que las mujeres en STEM
frecuentemente desarrollan enfoques innovadores caracterizados por mayor orientaciéon
hacia sostenibilidad ambiental, inclusién social y resolucién de problematicas
comunitarias, aspectos que se articulan coherentemente con las necesidades prioritarias

del desarrollo econémico nacional.

Las regiones de Arequipa y Trujillo han vivido cambios importantes en sus ecosistemas
de innovacién en afios recientes. El establecimiento de parques tecnolégicos, junto con
incubadoras empresariales especializadas y centros de investigacién aplicada, ha creado
un ambiente favorable donde las mujeres profesionales en STEM pueden desarrollar
proyectos tecnolégicos con verdadero potencial de impacto econémico regional. Sin
embargo, aun existen barreras estructurales que dificultan que este potencial innovador

se materialice completamente.

Dentro de los principales desafios identificados destacan las dificultades para acceder a
financiamiento en proyectos tecnolégicos dirigidos por mujeres, la carencia de redes
profesionales solidas en sectores tecnoldgicos, asi como la persistencia de sesgos
implicitos durante la evaluacién de propuestas innovadoras. Ademas, la falta de
referentes femeninos visibles en posiciones de liderazgo tecnolégico empresarial
contribuye a limitar las aspiraciones profesionales de las nuevas generaciones de mujeres

en disciplinas STEM.

Esta investigacion nace de la necesidad de generar evidencia empirica sélida acerca de
las conexiones que existen entre las capacidades innovadoras tecnolégicas de las mujeres
en disciplinas STEM y su contribucién real al crecimiento de la economia productiva
nacional. Mediante un anilisis cuantitativo de caricter correlacional, se busca identificar

los mecanismos por los cuales la innovacion tecnoldgica con perspectiva femenina puede
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convertirse en un catalizador del desarrollo econémico sectorial, brindando insumos
clave para la formulacion de politicas puiblicas que permitan maximizar este potencial

estratégico.

Objetivos de la investigacion

Objetivo General
Determinar la relacién entre la innovacion tecnolégica con enfoque STEM femenino y

su impacto en la economia productiva peruana.

Obijetivos Especificos
e Establecer la relacion entre las capacidades de investigacién y desarrollo
tecnolégico de mujeres STEM y su impacto en la economia productiva peruana.
e Analizar la relacién entre la transferencia de tecnologia liderada por
profesionales mujeres y su impacto en la economia productiva peruana.

e Identificar la relacion entre el emprendimiento tecnolégico femenino en areas

STEM vy su impacto en la economia productiva peruana.

Pregunta de investigacion

¢Coémo se relaciona la innovacion tecnoldgica con enfoque STEM femenino y su

impacto en la economia productiva peruana?

Hipétesis de Investigacion
Hipétesis Principal:
e Hi: Existe una relacién positiva y significativa entre la innovacion tecnoldgica
con enfoque STEM femenino y su impacto en la economia productiva peruana.

e Ho: No existe relacién significativa entre la innovacién tecnoldgica con enfoque

STEM femenino y su impacto en la economia productiva peruana.

Hipotesis Especificas:
e Hia: Existe una relacion positiva y significativa entre las capacidades de
investigacion y desarrollo tecnolégico de mujeres STEM y su impacto en la

economia productiva peruana.



Innovacién en la Formaciéon Docente y la Ensefianza 226

e Ho.: No existe relacion significativa entre las capacidades de investigacion y
desarrollo tecnologico de mujeres STEM y su impacto en la economia
productiva peruana.

e Hi.a: Existe una relaciéon positiva y significativa entre la transferencia de
tecnologia liderada por profesionales mujeres y su impacto en la economia
productiva peruana.

e  Ho.2: No existe relacion significativa entre la transferencia de tecnologia liderada

por profesionales mujetes y su impacto en la economia productiva peruana.

® His: Existe una relacion positiva y significativa entre el emprendimiento
tecnolégico femenino en areas STEM y su impacto en la economia productiva
peruana.

e Hoa: No existe relacién significativa entre el emprendimiento tecnoldgico

femenino en areas STEM y su impacto en la economia productiva peruana.

Desarrollo teérico y conceptual

Fundamentos tedricos de la innovaciéon tecnolégica

El concepto de innovacién tecnoldgica ha experimentado una evolucion significativa
desde las primeras teorfas del siglo XX, estableciéndose actualmente como un proceso
multifacético que va mas alla de la simple invencién para incluir toda la cadena desde la
concepcién de una idea hasta su implementacién en productos, setvicios o procesos que
transforman sectores completos. Joseph Schumpeter, en sus trabajos fundamentales,
definié la innovacién como el motor principal de lo que llamé "destruccién creativa, un
proceso por el cual las economias se regeneran continuamente, eliminando estructuras

obsoletas para dar lugar a nuevas formas de organizaciéon productiva (Heredia Pérez

et al., 2019a).

Mientras que pafses como Chile han logrado crear ecosistemas donde prevalecen las
innovaciones de proceso con fuerte componente tecnologico, en Perd se observa un
patron distinto donde las innovaciones organizacionales y comerciales han demostrado
mayor dinamismo (Ortiz Berra Julio César et al., 2025). Esta caracteristica no constituye
necesariamente una limitacién; al contrario, puede representar una ventaja comparativa

si se orienta adecuadamente. Los datos compilados por (Del Carpio Gallegos, Javier
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Fernando etal., 2021) son particularmente reveladores: las empresas peruanas que
integran sistematicamente procesos de innovacion registran incrementos promedio de
productividad del 56%, cifra que supera los estandares regionales y sefiala un potencial

significativo aun por aprovechar.

La clasificaciéon contemporanea de la innovacién diferencia entre modalidades
tecnolégicas y no tecnoldgicas, cada una con dindmicas especificas y efectos
diferenciados sobre el desempefio empresarial. Las investigaciones de (Seclen-Luna
et al.,, 2023) han demostrado que esta diferenciacion adquiere especial relevancia en el
contexto latinoamericano, donde los patrones de innovacién vatfan considerablemente
entre pafses con niveles similares de desarrollo. En Chile, por ejemplo, las innovaciones
tecnoldgicas en procesos productivos representan el principal motor de mejoras en
competitividad, mientras que en Pert las innovaciones no tecnolégicas, especialmente
aquellas vinculadas con nuevos modelos organizacionales y estrategias comerciales,
muestran mayor capacidad de impacto. Esta diferenciacién resulta clave para
comprender de qué manera distintos petfiles profesionales, particularmente las mujeres
en STEM, pueden realizar contribuciones especificas de acuerdo con sus capacidades y

enfoques caracteristicos (Restrepo-Morales et al., 2024).

El escenario pandémico ha afiadido nuevos elementos a esta compleja situacién. Las
investigaciones de (Salas-Pilco Sdenka Zobeida, 2022) revelan cémo la crisis sanitaria
mundial afecté de forma desigual la educaciéon superior STEM en América Latina,
intensificando  disparidades ya existentes mientras simultineamente generaba
oportunidades sin precedentes para modalidades educativas con mayor flexibilidad.
Paradéjicamente, mientras algunos sectores experimentaron retrocesos en participacioén
femenina, otros, particularmente aquellos relacionados con tecnologias digitales y salud
publica, registraron incrementos significativos en el interés de mujeres jovenes por
carreras STEM (Alvarado-Acosta etal., 2024). Esta ambivalencia sugiere que las
disrupciones pueden funcionar como catalizadores de cambio si se acompafian de

politicas apropiadas.
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Ecosistema de innovacién y economia productiva en Peru

La economia productiva peruana ha experimentado transformaciones significativas en
las ultimas décadas, transitando gradualmente de un modelo primario-exportador hacia
una mayor diversificacion econémica. Sin embargo, persisten desafios estructurales
importantes como la alta informalidad, la baja productividad promedio y la limitada

capacidad de innovacién tecnolégica (Turpo-Gebera et al., 2021).

El sistema nacional de innovacién peruano se caracteriza por su desarrollo incipiente,
con baja inversién en investigacién y desarrollo (menos del 0.2% del PIB), débil
articulacion entre academia, empresa y estado, y limitada transferencia tecnologica
efectiva (Sotomayor-Beltran & Zarate Segura, 2022). Esta configuracién particular
condiciona significativamente las posibilidades de insercién y desarrollo profesional de

las mujeres en campos de innovacion tecnolégica.

Investigaciones recientes sefialan que el gasto publico en programas de investigacion,
desarrollo e innovacién administrados por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologfa
e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC) tiene un impacto minimo en el PIB peruano,
evidenciando la necesidad urgente de mejorar la eficiencia y efectividad de las politicas
de promocién de la innovacién (Quispe Alvarado et al.,, 2023). Esta situacién se ve
agravada por la respuesta cientifica insuficiente del pais ante la pandemia COVID-19,

como documenta (Moya-Salazar et al., 2021).

La participacién de las mujeres en este ecosistema fragmentado presenta caracteristicas
particulares. (Arias Veldsquez & Mejia Lara, 2021) han analizado cémo la gestién del
conocimiento en universidades peruanas puede influir en la participaciéon femenina en
actividades de investigacion e innovacién. Adicionalmente, estudios como el de (Varona
& Gonzales, 2021) sobre el impacto econémico del COVID-19 han mostrado cémo las
crisis econémicas pueden afectar diferencialmente las oportunidades de innovacién para

mujeres y hombres en el contexto peruano.
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Metodologia

Enfoque y disefio de investigacion

La investigacion se fundamenté en un paradigma cuantitativo que facilité el examen
sistematico de relaciones entre variables mediante la recoleccion y andlisis estadistico
riguroso de datos numéricos. Este enfoque metodolédgico resulta pertinente para estudiar
fenémenos econémicos complejos como el impacto de la innovacién tecnoldgica
femenina en la productividad sectorial nacional (Creswell & Creswell, 2017). La
naturaleza cuantitativa del estudio permitié establecer patrones de asociacién
mensurables entre las capacidades innovadoras en STEM vy sus efectos en indicadores

econémicos especificos.

El tipo de investigacién corresponde a un estudio aplicado, orientado hacia la generacién
de conocimiento cientifico con utilidad practica inmediata para la formulacién de
estrategias de desarrollo econémico nacional. Segun (Sianchez Flores, 2019), la
investigacion aplicada se caracteriza por su enfoque hacia la resolucién de problematicas
concretas del entorno social y econdémico, aspecto que se alinea perfectamente con la
intencién de aportar evidencia para politicas publicas de innovacién tecnolégica con

perspectiva de género.

El disefio metodolégico adoptado es no experimental, correlacional y transversal. Se
considera no experimental debido a que las variables de estudio se observaron en su
ambiente natural sin intervencién deliberada del investigador, registrando las
manifestaciones espontineas de innovacién tecnoldgica femenina y su impacto
econémico percibido (Ato et al.,, 2013). El caracter correlacional permitié examinar el
grado de asociacion entre las variables principales, mientras que la dimension transversal
implicé que la recoleccion de informacion se realizé en un momento temporal especifico,
proporcionando una perspectiva sincrénica del fenémeno durante el afio académico

2024.

Poblacién, muestra y muestreo
La poblacién objetivo se conformé por profesionales y estudiantes avanzadas en

disciplinas STEM que desarrollan actividades de innovacion tecnolédgica en las regiones
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de Arequipa y Trujillo. Estas areas geograficas fueron seleccionadas estratégicamente por
constituir centros emergentes de desarrollo tecnologico regional, concentrando
instituciones de educacioén superior, centros de investigacion aplicada y empresas de base

tecnoldgica que favorecen el desarrollo de iniciativas innovadoras lideradas por mujeres.

Para determinar el tamafio muestral apropiado se utilizé la férmula estadistica para
poblaciones finitas, estableciendo un nivel de confianza del 95%, margen de error del
5% y varianza poblacional maxima (p=0.5, q=0.5). El calculo resulté en una muestra
minima de 150 participantes, cifra que satisface los requisitos metodolégicos para
estudios correlacionales segun los criterios establecidos por Cohen (1988) que sugieren

al menos 10 observaciones por variable predictora incluida en el andlisis.

La técnica de muestreo implementada fue no probabilistica por conveniencia
estratificada, método que permite acceder eficientemente a poblaciones especializadas
de dificil ubicacién como las profesionales mujeres en sectores tecnolégicos (Ilker Etikan
et al., 2025). La estratificacion se realizé considerando el nivel educativo y la expetiencia
profesional para garantizar representatividad adecuada de diferentes segmentos dentro

de la poblacién objetivo.

Los criterios de inclusién establecidos comprendieron: ser profesional mujer con
formacién en areas STEM o estudiante de ultimos ciclos en estas disciplinas, tener
experiencia minima de dos afios en actividades de innovacién tecnolégica o investigacién
aplicada, residir o desarrollar actividades profesionales principales en Arequipa o Trujillo,
y expresar consentimiento informado para participar voluntariamente en el estudio.
Adicionalmente, se requiri6 que las participantes estuvieran vinculadas activamente con
proyectos de innovacién, transferencia tecnolégica o emprendimiento en sectores

productivos.

Operacionalizacién de variables

Variable 1: Innovacién Tecnolégica con Enfoque STEM Femenino
Para los propositos de este estudio, definimos la innovacién tecnolégica con enfoque
STEM femenino como el conjunto integrado de habilidades, procesos y logros que

surgen cuando las mujeres profesionales aplican sus conocimientos cientificos y
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tecnolégicos para resolver problemas reales y crear valor en diferentes sectores
econémicos. Los trabajos de (Loarne-Lemaire et al., 2021) han evidenciado que cuando
las mujeres participan activamente en procesos innovadores, no solo se mejora la
productividad organizacional, sino que se acelera considerablemente el ritmo de
desarrollo tecnolégico en mdltiples industrias. (Khushk et al., 2022) sefialan que las
organizaciones lideradas por mujeres tienden a demostrar mayor apertura hacia la
experimentacion y la creatividad, lo que se refleja en beneficios tanto econémicos como

ambientales.

Dimension 1.1: Capacidades de investigacion y desarrollo tecnologico

Esta dimensién se centra en las competencias distintivas que las mujeres STEM
desarrollan para generar conocimiento aplicable y diseflar soluciones tecnologicas
innovadoras. La relevancia de esta dimension se comprende mejor al revisar los hallazgos
de (Avolio, 2025) sobre el contexto peruano: las empresas manufactureras que
incorporan innovacién tecnoldgica experimentan incrementos de productividad del
56%. Esta cifra representa mas que una estadistica; simboliza el potencial transformador
que podria liberarse si fortalecemos sistematicamente estas capacidades en las mujeres

profesionales de STEM.

Dimension 1.2: Transferencia de tecnologia

Esta dimensioén examina como las profesionales mujeres logran crear vinculos entre el
mundo académico y la realidad productiva, trasladando descubrimientos cientificos hacia
aplicaciones comerciales viables. Los estudios de (Del Carpio Gallegos, Javier Fernando
et al.,, 2021) nos ayudan a comprender la importancia de esto: en economias como la
nuestra, tanto las innovaciones puramente tecnolégicas como aquellas de caracter
organizacional influyen significativamente en el rendimiento empresarial, siendo clave la

forma en que ambas se conectan e interactian.

Dimensién 1.3: Emprendimiento tecnolégico

Esta dimensién analiza la capacidad de las mujeres para concebir, construir y liderar
empresas basadas en desarrollos tecnolégicos. (Corréa etal., 2021) ofrecen una
perspectiva valiosa: su revision sistematica del emprendimiento femenino en paises

emergentes revela patrones unicos e identifica vacios importantes en nuestra
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comprensiéon de este fendémeno. Sus hallazgos indican que el emprendimiento
tecnologico femenino opera bajo dinamicas particulares que merecen atencidén

especializada.

Los indicadores utilizados para medir esta variable incluyen un amplio espectro de
actividades: desde la generacién de patentes y prototipos hasta la producciéon de
investigacién aplicable; desde el desarrollo de productos comercializables hasta el
establecimiento de alianzas productivas; desde la implementacién de soluciones
tecnologicas en empresas hasta los procesos de licenciamiento; desde la creacion de
startups tecnolégicas hasta la captacién de inversién y la generacién de empleos

especializados.

La seleccién de estos indicadores se justifica en los trabajos de (Antonia Teran-
Bustamante et al., 2025), quienes observaron que aunque las mujeres muestran mayor
concentracién en ciencias de la salud, la eliminacién de barreras y estereotipos puede

amplificar considerablemente su patticipacioén en otras areas STEM.

Variable 2: Impacto en la Economia Productiva Peruana

La segunda variable central de nuestro estudio se refiere a cémo la sociedad petcibe la
contribucién de la innovacién tecnolégica liderada por mujeres al crecimiento
econémico, la competitividad sectorial y la diversificacién productiva del pais. Esta
variable no mide impactos objetivos directos, algo que requeriria un diseflo de
investigacion diferente. Sino las percepciones informadas de actores clave sobre dichos

impactos.

El fundamento tedrico de esta aproximacion se encuentra en el trabajo de (Billing et al.,
2023), cuya revisién sistematica documenta el papel central que los ecosistemas de
innovacién desempefan en el crecimiento econémico regional y el desarrollo sostenible.
Sus hallazgos confirman que los activos universitarios en STEM funcionan como
catalizadores fundamentales para dinamizar las economias regionales y consolidar

ecosistemas innovadores sélidos.
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Dimensién 2.1: Crecimiento de sectores productivos estratégicos

Esta dimension captura las percepciones sobre como la innovacion tecnolégica femenina
contribuye al fortalecimiento de industrias que consideramos prioritarias para el
desarrollo nacional. La relevancia de esta dimensién se clarifica con los hallazgos de
Seclen-(Seclen-Luna et al., 2023), quienes documentaron que la innovacién en el sector
manufacturero peruano genera incrementos importantes tanto en productividad como
en demanda de mercado, siendo las actividades de I+D elementos determinantes en

estos procesos de transformacion industrial.

Dimension 2.2: Competitividad empresarial

Esta dimension analiza la contribucion percibida de la innovacién tecnolégica femenina
hacia la mejora de indicadores de productividad y competitividad en empresas
nacionales. Su fundamento tedrico se encuentra en los hallazgos comparativos de
(Heredia Pérez et al., 2019b), quienes documentaron diferencias significativas en los
procesos de innovacién entre economias emergentes, estableciendo que mientras en
Chile la innovacién tecnoldgica en procesos constituye el motor principal de la
innovacioén, en Pert la innovacién no tecnoldgica asume un rol predominante en estos

procesos de desarrollo empresatial.

Dimensién 2.3: Generacién de valor econémico agregado

Esta dimensién considera el impacto en la creacién de riqueza y en los procesos de
diversificacion productiva nacional. Segin los hallazgos de (Seclen-Luna et al., 2021), la
innovacién en productos y servicios genera impactos positivos significativos sobre la
productividad y el desempeflo ambiental en empresas manufactureras, siendo las
organizaciones de mayor tamafio las que obtienen beneficios mas substanciales de estos

procesos innovadores.

Los indicadores incluyen: incremento en la productividad sectorial; diversificacion de la
matriz productiva; mejoras en indicadores de competitividad internacional; aumento en
exportaciones de productos con valor agregado; creacion de nuevos nichos de mercado;
atraccion de inversién extranjera directa en sectores tecnolégicos; reduccion de
importaciones tecnolégicas; fortalecimiento de cadenas productivas nacionales; y

contribucién al Producto Bruto Interno sectorial.
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Estos indicadores encuentran respaldo en la evidencia empirica de (Acevedo-Flores
et al.,, 2021), quienes documentaron que aunque el desempefio innovador de Perd ha
mostrado mejoras en afios recientes, continia siendo limitado comparativamente con
otros pafses sudamericanos. Del (Del Catpio Gallegos, Javier Fernando et al., 2021)
demostraron que las empresas manufactureras peruanas con mayor intensidad
tecnoldgica presentan mayor probabilidad de establecer vinculos con redes de mercado

e institucionales.

Instrumentos de medicién

Para recopilar la informacion necesaria, se elaboraron dos cuestionarios estructurados
que se ajustaron especificamente a las caracteristicas particulares del fenémeno bajo
estudio. El primer instrumento desarrollado fue la Escala de Innovacién Tecnologica
con Enfoque STEM Femenino, la cual incluye 27 preguntas distribuidas de manera
equilibrada entre las tres dimensiones previamente definidas. Cada {tem se mide a través
de una escala tipo Likert de cinco opciones, donde 1 significa "nunca" y 5 equivale a
"siempre", lo que nos permite registrar qué tan frecuentemente las participantes realizan

actividades innovadoras.

El segundo instrumento empleado fue la Escala de Impacto en la Economia Productiva
Peruana, herramienta que contiene 24 preguntas estructuradas en tres dimensiones que
exploran distintos aspectos del impacto econémico a nivel sectorial. La evaluacién se
efectia mediante una escala Likert de cinco opciones, donde 1 significa "impacto muy
bajo" y 5 equivale a "impacto muy alto", lo que permite medir las percepciones acetca

de las contribuciones econémicas especificas.

Validacién y confiabilidad

Para validar el contenido, se llevé a cabo una evaluacién por parte de cinco especialistas
reconocidos en las areas de innovacién tecnolégica, economia del desarrollo y estudios
de género en STEM. Este grupo de expertos estuvo conformado por profesionales con
titulo doctoral y un minimo de diez afios de experiencia en investigacién aplicada o en la
gestion de politicas de innovacién. Cada uno de estos especialistas examiné la
pertinencia, claridad y representatividad de las preguntas planteadas, empleando para ello

una escala de evaluacion de cuatro niveles.
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La confiabilidad se estableci6 a través del calculo del coeficiente Alfa de Cronbach tanto
para cada instrumento en su totalidad como para cada una de las dimensiones por

separado.

Se establecié como criterio de aceptabilidad un valor minimo o = 0.75, superando los
estandares convencionales para investigacion aplicada en ciencias sociales (Tavakol &
Dennick, 2011). Los analisis preliminares evidenciaron consistencia interna excelente en

todos los componentes evaluados.

Procedimientos y analisis de datos

El analisis estadistico se ejecuté utilizando el software SPSS version 29.0, plataforma que
proporciona herramientas completas para andlisis descriptivos, inferenciales y
multivatiados requeridos por el disefio del estudio. Para evaluar la magnitud practica de
las relaciones identificadas se calcularon tamafios de efecto utilizando criterios
establecidos por (Cohen, 1988), clasificando como pequefios (r = 0.10), moderados (r =

0.30) y grandes (r = 0.50) los coeficientes de correlaciéon obtenidos.

Resultados

Caracteristicas demograficas y descriptivas de la muestra

La composicion final de la muestra incluyé 150 participantes, como muestra la Tabla 1,
distribuidas equitativamente entre las regiones de Arequipa (n = 75, 50%) y Trujillo (n
=75, 50%). La edad promedio registrada fue de 28.4 afios (DE = 5.2), con un rango que
oscila entre 22 y 45 afios. El1 62% (n = 93) correspondi6 a profesionales con experiencia
laboral consolidada en STEM, mientras que el 38% (n = 57) fueron estudiantes de
ultimos ciclos académicos. Respecto al nivel educativo, el 48% contaba con formacién
de posgrado, el 45% con titulo profesional y el 7% se encontraba cursando estudios de

pregrado avanzado: (Tabla 1).
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Tabla 1: Estadisticos descriptivos de las variables principales y sus dimensiones

5 a ° ° S ® S
PR 3 - £ £ 3 z E:
2 5 g A E 8 £ g §
=9 = = S - = =
i E = = 2 o o
> 3
Innovacién  Tecnolégica
4.21 0.68 2.33 5.00 -0.34 0.2 0.89
STEM Femenino (Total)
Capacidades I+D
4.35 0.71 2.11 5.00 -0.41 -0.03  0.85
Tecnolbgico
Transferencia de
4.18 0.74 2.00 5.00 -028  -0.15  0.83
Tecnologia
Emprendimiento
4.10 0.81 1.89 5.00 -0.31 0.08 0.81
Tecnolégico
Impacto Economia
4.08 0.72 2.17 5.00 -029  0.89 0.87
Productiva (Total)
Crecimiento Sectores
4.22 0.69 2.33 5.00 -0.38  0.21 0.82
Estratégicos
Competitividad
4.01 0.77 2.00 5.00 -025  0.15 0.84
Empresarial
Generaciéon Valor
4.02 0.79 1.83 5.00 -022 033 0.80
Agregado

Nota. DE = Desviacién estindar; o = Alfa de Cronbach; Escala de medicién: 1 = Nunca/Muy

bajo a 5 = Siempre/Muy alto; N = 150.

Analisis correlacional para el objetivo general

En respuesta al objetivo general de determinar la relacién entre innovacién tecnologica

con enfoque STEM femenino y su impacto en la economia productiva peruana, se

ejecutd un analisis de correlacion de Pearson. Los hallazgos revelaron una asociacién

positiva considerable y estadisticamente significativa (r = 0.721, p < 0.001, IC 95%

0.651, 0.782]): (Tabla 2).
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Tabla 2. Matriz de correlaciones entre innovacion tecnolégica STEM femenino e

impacto en economia productiva

Variables 1 2 3 4 5 6 7
1. Innovacién Tecnologica )
Total
2. Capacidades I+D 934%x 1
3. Transferencia Tecnolégica .912%F  789%F 1
4. Emprendimiento
8OTHET43RE 8218 ]
Tecnolégico
5. Impacto Econémico Total —.721**  .689*F  .634**  598+F 1
6. Crecimiento Sectorial O73%K 654K BRTRE B4Rk 923k ]
7. Competitividad
O41%F - 508%k - 621FF  576%F 889K T50%* 1
Empresarial
8. Valor Agregado 588K 531K B4Rk G12kx BTIRX 098%K 723k
Nota. ** p < 0.001; N = 150.
Analisis de objetivos especificos
Tabla 3. Andlisis correlacional y de regresién para objetivos especificos
Obijetivo Variables IC
r R? B t p
Especifico Analizadas 95%
OE1: I+D y Capacidades I+D — [.568,
.689 475 689 11.24 <.001
Crecimiento Sectorial ~ Crecimiento Sectores .780]
Transferencia —
OE2: Transferencia y [-506,
Competitividad .634 402 634 9.68  <.001
Competitividad .736]

Empresarial
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OE3:

Emprendimiento — [.467,
Emprendimiento y 598 358 598 8.89  <.001

Valor Econémico .705]
Valor Agregado

Nota. + = Cortrelacion de Pearson; R? = Coeficiente de determinacion; 3 = Coeficiente beta

estandarizado; IC = Intervalo de confianza; N = 150.

Modelo de regresiéon multiple
Para evaluar el efecto conjunto de las dimensiones de innovacién tecnolégica sobre el
impacto econémico, se desarrollé un modelo de regresion multiple. Los resultados se

presentan en la Tabla 4.

Tabla 4. Modelo de regresién multiple: Predictores del impacto en economia

productiva

Variable Predictora B SEB 8 t P VIF  sr?

Constante 0421 0.298 - 141 .161 - -

Capacidades I+D Tecnolégico 0.408 0.078 412 523 <.001 214 .169

Transferencia de Tecnologia 0.273 0.071 .281 3.85 <.001 1.98 .079

Emprendimiento Tecnolégico  0.187  0.065 .211 2.88 .005 1.76  .044

Nota. R* = 547; R? ajustado = .538; I'(3,146) = 58.23, p < .001; SE = Error estandar; VIF =

Factor de inflacién de varianza; st*> = Correlacién semi-parcial al cuadrado; N = 150.

Analisis comparativo por region

Tabla 5. Comparacién de medias entre regiones de Arequipa y Trujillo

Arequipa Trujillo
= = d
Variable (n=75) (n=T75) t g p
Cohen
M (DE) M (DE)
Innovacién Total 4.28 (0.65) 4.14 (0.71) 123 148 221 0.20

Capacidades I+D 4.43 (0.68) 4.27 (0.74) 1.38 148 .170 0.23
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Transferencia
4.25 (0.71) 4.11 (0.77) 1.12 148 .265 0.19
Tecnoldgica
Emprendimiento 4.17 (0.79) 4.03 (0.83) 1.05 148 .296 0.17
Impacto Econémico
ol 4.15 (0.69) 4.01 (0.75) 1.18 148 .240 0.19
ota

Nota. M = Media; DE = Desviacién estandar; gl = grados de libertad; d = Tamafio del efecto de

Cohen.

Analisis sectorial

Tabla 6. Impacto percibido por sector productivo

Sector Productivo n % Media DE IC95%  Ranking
Agroindustria 42 28.0 4.38 0.61 [4.19,4.57] 1
Tecnologfas de Informacién 35 233 4.21 0.68 [3.98,4.44] 2
Biotecnologia 28 18.7 4.15 0.74 [3.86,4.44] 3
Manufactura Avanzada 25 167 397 0.79 [3.64,4.30] 4
Energfas Renovables 20 133 3.89 0.85 [3.49,4.29] 5

Nota. Media en escala 1-5; IC = Intervalo de confianza al 95%; N = 150.

Discusion

Los resultados obtenidos confirman la hipétesis principal de investigacién, demostrando

una relacion positiva y estadisticamente significativa entre la innovacién tecnolégica con

enfoque STEM femenino y su impacto en la economia productiva peruana. La robustez

de esta relaciéon demuestra que las capacidades innovadoras de las mujeres en STEM

trascienden el rol de simple factor complementario en el desarrollo econémico,

constituyéndose mas bien en un elemento fundamental capaz de impulsar

transformaciones sustanciales en la productividad sectorial. Esta conclusién encuentra

respaldo en los hallazgos de Le (Loarne-Lemaire et al., 2021), quienes evidenciaron que
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cuando las mujeres participan en procesos de innovacion, se observa un incremento en

la productividad y se obtienen mejores resultados en diversos contextos econémicos.

Por otra parte, estos resultados muestran coherencia con las investigaciones de (Tacsir
& Pereira, 2023), quienes identificaron la existencia de un umbral minimo de
participacién femenina requerido para activar efectos positivos en la relacién
innovacién-productividad dentro del contexto caribefio, regién que compatte
caracteristicas similares con Perd en cuanto a desarrollo econémico y estructura

productiva.

Estos hallazgos conllevan implicaciones relevantes para la formulacién de estrategias de
desarrollo econémico en el pafs. El hecho de que las capacidades de investigacion y
desarrollo tecnolégico emerjan como el predictor mas sélido del impacto econdémico
sugiere que las inversiones dirigidas hacia la formacién avanzada y capacitacién
especializada de mujeres en STEM tienen el potencial de producir retornos econdémicos

considerables (Petreira & Manzo, 2024).

Aunque la contribucién de la transferencia de tecnologia y el emprendimiento
tecnolégico presenta una magnitud menor, mantiene su significancia estadistica y
relevancia practica, lo que refuerza la importancia de un enfoque integral en el desarrollo

de estas capacidades.

Esto indica la necesidad de desarrollar estrategias integrales que fortalezcan los tres
componentes de manera coordinada, mas que enfoques fragmentados que privilegien

una dimensién sobre las otras (Del Carpio Gallegos et al., 2022).

Los hallazgos también resuenan con la literatura sobre emprendimiento femenino en
contextos emergentes. Como documenta (Corréa etal, 2021), las caracteristicas
distintivas del emprendimiento femenino en paises en desarrollo incluyen mayor
orientacién hacia impacto social y sostenibilidad, aspectos que pueden contribuir

significativamente al desarrollo econémico a largo plazo.

Los resultados son consistentes con la evidencia internacional sobre el impacto
econémico de la diversidad de género en innovaciéon. (Khushk etal, 2022)

documentaron que las organizaciones con liderazgo femenino tienen mayor probabilidad
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de innovar y participar en actividades creativas, conduciendo a mas innovaciones

ambientales y sociales, hallazgo que se refleja en los datos peruanos analizados.

Sin embargo, los niveles absolutos de innovacion tecnolégica observados en la muestra
peruana (media = 4.2) sugieren que, aunque las capacidades individuales son altas,
probablemente existen barreras sistémicas que limitan su materializacién completa en
resultados econdmicos tangibles. Esto es consistente con la literatura que documenta las

limitaciones del ecosistema de innovacién peruano (Turpo-Gebera et al., 2021).

El analisis revela varios factores contextuales especificos del caso peruano que modulan
la relacién entre innovacion tecnolégica femenina e impacto econdémico. Primero, el
predominio de sectores tradicionales como la agroindustria como dreas de mayor
impacto percibido sugiere que las innovaciones femeninas en STEM estan encontrando
aplicacién  principalmente en sectores donde Perd tiene ventajas comparativas

establecidas (Cantaro Marquez et al., 2023).

Segundo, las diferencias regionales observadas entre Arequipa y Trujillo reflejan la
heterogeneidad del ecosistema de innovacién nacional, donde diferentes regiones han
desarrollado fortalezas especificas que condicionan las oportunidades para la

participaciéon femenina en innovacién tecnoldgica (Salazar et al., 2024).

Limitaciones del estudio

Reconocer las limitaciones de nuestra investigacion no representa una debilidad
metodoldgica, sino una practica esencial de honestidad intelectual que permite a otros
investigadores interpretar adecuadamente nuestros hallazgos y construir sobre ellos de

manera informada.

La primera limitacién significativa radica en la naturaleza transversal de nuestro disefio.
Al capturar informacién en un momento especifico del tiempo, perdemos la oportunidad
de observar cémo evolucionan las relaciones entre innovacion tecnologica femenina e
impacto econémico. Esta "fotografia instantinea" nos impide establecer relaciones
causales definitivas; podemos documentar asociaciones robustas, pero no afirmar

categdricamente que una variable causa cambios en la otra. Para futuras investigaciones,
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serfa valioso desatrollar estudios longitudinales que permitan rastrear estas dinamicas a

lo largo del tiempo.

Una segunda limitacién importante concierne al alcance geografico de nuestro estudio.
Al concentrarnos exclusivamente en Arequipa y Trujillo, corremos el riesgo de que
nuestros hallazgos reflejen particularidades regionales mds que patrones nacionales.
Estas dos ciudades, aunque representativas del desarrollo tecnologico emergente en
Pert, no necesariamente capturan la diversidad de contextos que caracterizan al pafs
(Santos et al., 2021). Regiones con menor desarrollo de infraestructura tecnolégica, areas
rurales, o ciudades con diferentes especializaciones productivas podtian mostrar

patrones distintos de innovacién femenina e impacto econémico.

Quizas la limitacién maés critica desde una perspectiva metodoldgica es nuestra
dependencia de medidas perceptuales para evaluar el impacto econémico. Aunque las
percepciones de actores informados constituyen indicadores validos y ampliamente
utilizados en investigacién social, no capturan completamente la complejidad de los
efectos econémicos reales. Idealmente, estudios futuros deberfan incorporar indicadores
objetivos como incrementos en productividad empresarial, generacién de empleo,
contribucién al PIB sectorial, o cambios en patrones de exportacién para complementar

y validar nuestros hallazgos perceptuales.

También debemos sefialar que nuestra muestra, aunque metodolégicamente apropiada,
representa un segmento especifico y potencialmente no representativo de la poblacién
femenina en STEM. Las participantes profesionales y estudiantes avanzadas con alta
motivacién hacia la innovacién podrian no reflejar completamente la diversidad de
experiencias, obstaculos y oportunidades que enfrentan todas las mujeres en campos
tecnolégicos en Perd. Esta "seleccidon por autoseleccion” es comun en estudios sobre

poblaciones especializadas, pero limita la generalizacién de nuestros resultados.

Finalmente, reconocemos que el contexto institucional especifico puede influir
significativamente en los patrones observados. Las caracteristicas particulares de las
instituciones educativas y empresariales pueden modular las relaciones estudiadas.
Futuras investigaciones se beneficiarfan de incorporar variables institucionales que

capturen estas influencias contextuales.
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Conclusiones

Respuesta al objetivo general y contrastacion de la hipétesis principal

Nuestro objetivo general buscaba determinar la relacion entre la innovacion tecnologica
con enfoque STEM femenino y su impacto en la economia productiva peruana. Los
resultados obtenidos nos permiten afirmar con confianza que esta relacién no solo existe,

sino que es robusta y estadisticamente significativa (r = 0.721, p < 0.001).

La hipétesis principal (Hi) queda confirmada de manera contundente: existe
efectivamente una relacién positiva y significativa entre ambas variables. Este hallazgo
trasciende lo meramente estadistico; nos revela que cuando las mujeres en STEM
desarrollan capacidades innovadoras, el impacto percibido en la economia productiva
peruana se incrementa de manera sustancial. La magnitud de esta correlacion (r = 0.721)
sugiere que estamos ante un fenémeno de considerable importancia practica, no solo

estadistica.

El modelo de regresiéon multiple desarrollado explica el 54.7% de la varianza en el
impacto econémico percibido, lo que representa un nivel explicativo considerable para
un fenémeno tan complejo. Esto significa que mas de la mitad de las diferencias que
observamos en el impacto econdémico pueden atribuirse a las vatiaciones en las

capacidades innovadoras de las mujeres STEM participantes en nuestro estudio.

Conclusiones sobre los objetivos especificos

Primer objetivo especifico: Capacidades de I+D y crecimiento sectorial

Los datos revelan una relaciéon particularmente fuerte entre las capacidades de
investigacién y desarrollo tecnolégico de las mujeres STEM y su impacto en el
crecimiento de sectores estratégicos (r = 0.689, R? = 0.475, p < 0.001). La hipotesis
especifica Hi1 queda confirmada, y los hallazgos sugieren algo importante: las
competencias de I+D funcionan como el cimiento sobre el cual se construye el impacto
econémico. Casi la mitad de las variaciones en el crecimiento sectorial percibido pueden

explicarse por las diferencias en estas capacidades de investigacion.
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HEste resultado cobra especial relevancia cuando consideramos que el modelo de
regresion multiple identificé las capacidades de I+D como el predictor mas fuerte del
impacto econémico general (8 = 0.412), contribuyendo con el 41.2% de la capacidad
explicativa del modelo. En términos practicos, esto significa que las inversiones
orientadas a fortalecer las habilidades de investigacién y desarrollo de las mujeres en
STEM prometen los retornos mas significativos en términos de impacto econémico

sectorial.

Segundo objetivo especifico: Transferencia tecnologica y competitividad
empresarial

La relaciéon entre transferencia de tecnologia liderada por mujeres y competitividad
empresarial también resulté estadisticamente significativa (r = 0.634, R* = 0.402, p <
0.001), confirmando la hipdtesis Hi.2. Este hallazgo resulta particularmente interesante
porque documenta cémo las habilidades para trasladar conocimiento desde contextos
académicos hacia aplicaciones comerciales contribuyen sustancialmente a la

competitividad empresarial percibida.

En el modelo conjunto, la transferencia tecnolégica aporta el 28.1% de la capacidad
explicativa (8 = 0.281), posicionandose como el segundo predictor mas importante. Esto
sugiere que las mujeres que logran tender puentes efectivos entre la investigacién y la
aplicacion comercial generan percepciones significativamente mas positivas sobre su

contribucién a la competitividad empresarial nacional.

Tercer objetivo especifico: Emprendimiento tecnolégico y valor agregado
La relacion entre emprendimiento tecnologico femenino y generacién de valor
econémico agregado mostré la correlacién mas modesta de los tres objetivos especificos,
pero mantiene significancia estadistica (r = 0.598, R? = 0.358, p < 0.001). La hipotesis

Hi.3 queda confirmada, aunque con menor magnitud que las anteriores.

El emprendimiento tecnolégico contribuye con el 21.1% de la capacidad explicativa en
el modelo conjunto (8 = 0.211), sugiriendo que aunque importante, representa el
componente con menor peso predictivo individual. Este patrén podria reflejar que el

emprendimiento tecnolégico efectivo requiere tiempo para materializar su impacto, o
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que enfrenta batreras estructurales especificas en el contexto peruano que limitan su

potencial inmediato.

Hallazgos complementarios significativos

Analisis sectorial

Los resultados revelan que la agroindustria emerge como el sector donde se percibe
mayor impacto de la innovacién tecnolégica femenina (Media = 4.38), seguida por
tecnologias de informacién (Media = 4.21) y biotecnologia (Media = 4.15). Este patron
resulta coherente con las fortalezas competitivas del Perua y sugiere que las innovaciones
femeninas estan encontrando aplicacién precisamente en sectores donde el pafs posee

ventajas comparativas establecidas.

Analisis regional

Aunque las diferencias entre Arequipa y Trujillo no alcanzaron significancia estadistica,
los datos muestran una tendencia consistente hacia puntuaciones ligeramente superiores
en Arequipa. Esto podria reflejar diferencias en la madurez de los ecosistemas de
innovacién regional, aunque serfa prematuro establecer conclusiones definitivas sobre

este aspecto.

Implicaciones para el desarrollo econémico nacional

Nuestros hallazgos revelan que el Pert posee un activo estratégico subutilizado en el
talento femenino especializado en STEM. La evidencia sugiere que las politicas de
desarrollo econémico que incorporen explicitamente el fortalecimiento de capacidades
innovadoras femeninas pueden generar retornos superiores a aquellas que ignoren esta

dimensién.

La jerarquizacién que observamos, con I+D como predictor mas fuerte seguido por
transferencia tecnoldgica y emprendimiento, ofrece una guia practica para la priorizacién
de inversiones publicas. Sin embargo, el hecho de que los tres componentes contribuyan
significativamente al modelo sugiere la necesidad de enfoques integrales mas que

estrategias fragmentadas.
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Contribuciones tedricas y metodologicas

Desde una perspectiva teérica, nuestro estudio aporta evidencia empirica sobre patrones
que habfan sido menos documentados en el contexto latinoamericano. La confirmacién
de que diferentes dimensiones de la innovacién tecnoldgica femenina contribuyen
diferencialmente al impacto econémico enriquece la literatura sobre innovacién con

perspectiva de género en economias emergentes.

Metodolégicamente, el estudio demuestra la viabilidad de utilizar medidas perceptuales
para estudiar fenémenos econémicos complejos, especialmente cuando las medidas
objetivas son dificiles de obtener o cuando los efectos operan en escalas temporales que

exceden los marcos de investigacioén disponibles.

Limitaciones y direcciones futuras

Es importante reconocer que el disefio transversal de nuestra investigacién establece
restricciones en cuanto a las inferencias causales que es posible formular. Futuras
investigaciones de caracter longitudinal podrian explorar la evolucion de estas relaciones

alo largo del tiempo y examinar los efectos de intervenciones especificas.
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